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Como vemos la verdad

Cada hecho tiene su propia VERDAD

que debemos intentar descubrir.
Cada pueblo tiene su particular VERDAD

que debemos empefiarnos por comprender.
Cada persona tiene su profunda VERDAD

gue debemos respetar...

Hay VERDAD, cuando somos consecuentes;
cuando somos honestos;
cuando somos directos y sencillos.

Hay VERDAD, cuando creemos en las personas
y comprendemos sus fallas;
cuando reconocemos Nuestros errores
y nos enmendamos.

La VERDAD surge:
cuando establecemos relaciones de confianza;
cuando fomentamos el didlogo franco;
cuando promovemos la libertad de expresion;
cuando asumimos criticamente

la informacién que nos liega.

Los cristianos encontramos la GRAN VERDAD en Jesucristo.

El nos ha mostrado el camino

para la liberacion plena de la humanidad,

haciendo realidad los valores

que deben regir la con-vivencia humana.

Alli donde hay VERDAD
la VIDA se hace mas JUSTA,
mas LIBRE,
mas FRATERNA,
mas acorde con la dignidad de la persona
hecha “‘a imagen y semejanza de Dios"

el derecho
a la VERDAD

y
nuestra

contribucion
al dialogo

en la GOMUNIDAD

Le invitamos
a realizar la experiencia
que proponemaos a continuacien...

w,




Las diversas organizaciones que existen
en un barrio, una poblacion,

un lugar de estudio o trabajo, etc.,
necesitan intercambiar ideas y soluciones
para unificar criterios

en beneficio de su comunidad.

Muchas veces, sin embargo,

en este intercambio

se interponen los pre-juicios,

es decir, aquellos mecanismos sicologicos
que impulsan a los grupos

a juzgar por anticipado a los otros grupos
(en base a suposiciones, sin escucharlos
ni verlos actuar)

y que colocan fuertes obstaculos

a un didlogo constructor de comunidad.

Cuando las organizaciones comunitarias

no estén dispuestas a superar sus pre-juicios,
se favorece el ‘“‘chisme”’

y el “‘pelambre” colectivo;

y el didlogo se convierte en monélogo.
Sobreviene la descalificacion de los otros,

el sectarismo, la division

y hasta la desintegracion de la comunidad.

En esta oportunidad,

le proponemos revisar

las actitudes que contribuyen

a dialogar FRANCA y HONESTAMENTE
en la comunidad.




¢Queé diria usted frente a lo sucedido

en esta Directiva
o del Centro de Padres de un curso?

Todo comenzo cuando, a raiz de los problemas que afectaban a las
familias que vivian en un campamento cercano al colegio, decidimos
reunir fondos que nos permitieran llevar a cabo algunas acciones de
cardcter solidario con ellas.

Esta iniciativa, tomada por los apoderados del curso, habia empe-
zado a dar sus frutos. Con los dineros reunidos compribamos algunas
cosas que haciamos llegar a la organizacion de los pobladores. Ibamos
a conversar con ellos, y el hecho de conocer mds de cerca su realidad
Y darnos cuenta de su capacidad para encontrar algunas soluciones y
la entereza que tenian para enfrentar con dignidad tan dificiles mo-
mentos, nos dieron nuevas fuerzas para continuar nuestra tarea.

Estdabamos pensando como incorporar a mds gente cuando surgie-
ron las primeras dificultades. Supimos que nuestra preocupacion era
puesta en tela de juicio por la Directiva del Centro de Padres de otro
curso. Se rumoreaba que nos estdbamos metiendo en cosas que no
nos correspondian, porque eran otros los objetivos y actividades que
debiamos desarrollar como Centro de Padres.

A pesar de estos comentarios, no abandonamos nuestra iniciativa.
Tal vez por eso ellos fueron mds alld y nos acusaron a la Direccion del
Colegio y al Centro de Padres de “‘estar comprometiendo en proble-
mas serios a toda la comunidad escolar’’, porque entrdbamos en un
terreno mds politico que educativo.

Nosotros, en verdad, no habiamos hecho ningiin intento de mostrar
lo contrario y sélo nos preocupamos cuando nuestros hijos nos con-
taron que en el Colegio habian escuchado que los pobladores de ese
campamento eran unos flojos, revoltosos y hasta delincuentes, que
no merecian ninguna ayuda.

Llegé el dia en que la situacion hizo crisis y fue discutida en una
Asamblea del Centro General de Padres y Apoderados. En esa oca-
sion, tanto nosotros como quienes nos acusaban, tuvimos la oportu-
nidad de dar a conocer los respectivos argumentos. Por primera vez
nos veiamos las caras de frente y pudimos comprobar que ni ellos
conocian nuestros motivos ni nosotros nos habiamos detenido a
analizar sus dudas y temores.

En este momento el conflicto no se ha resuelto, pero al menos
podemos estar tranquilos porque se. ha planteado la necesidad de
seguirlo discutiendo.

® Si usted hubiera sido un miembro del grupo que no estaba de
acuerdo con los padres que apoyaban al campamento, iqué
habria hecho?

® (A cual de los grupos le cabe una mayor responsabilidad en el
conflicto que surgi6?

® En situaciones dificiles, qué es méas necesario para los grupos:
—Resolver el conflicto,o
—Tener la disposicion de seguir dialogando.
¢{Por qué?
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Revise estos textos relacionados con
ala Verdad en la comunidad

Las Naciones Unidas en su *’Declaracién Universal de Dere-
chos Humanos’’ (1948), afirman:

“Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asocia-
cion pacificas” (Art. 20.1).

® Seg(n su experiencia, {qué consecuencias tiene para la comuni-
cacion en la comunidad, cuando se niega el derecho a reunién?

El Apéstol Pedro en su carta a las comunidades cristianas
dispersas en Asia Menor, les insiste:

“Rechacen pues, toda maldad y engaio, la hipocresia, la envidia
Y toda clase de chismes"’. (la. Pe. 2.1).

® Segiin su experiencia, {en que estd el poder destructor del
chisme?

W

‘ En un proverbio amhérico de Etiopia, se dice:

“Si se habla mal de tu amigo, escucha como si se tratara de ti’.
( “El Derecho de ser Hombre’’, Antologia UNESCO, N° 54),

® (Qué actitud asume usted frente al pelambre?

La Organizacion de los Estados Americanos (O.E.A.), en
la ‘““Convencién Americana sobre Derechos Humanos”
(1969), expresan:

“I. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con
fines ideologicos, religiosos, politicos, econémicos, laborales, socia-
les, culturales, deportivos o de cualquier otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restric-
ciones previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad demo-
critica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad o del
orden publicos, o para proteger la salud moral o la moral piblicas*
o los derechos y libertades de los demds.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicion de restric-
ciones legales y ain privacion del ejercicio del derecho de asociacion
a los miembros de las fuerzas armadas y de la policta”. (Art. 16).

® (Qué pasa hoy con el derecho a la libertad de asociacion?

* salud moral o moral pablicas: buenas costumbres y valores que rigen la con-
vivencia (ej.: honestidad, respeto, justicia, etc.).

Juan Pablo 11, hablando a los chilenos en el Encuentro por
la Paz (Punta Arenas, 4.4.87), expreso:

“Amor solidario que se abre al didlogo, que intenta construir en
vez de destruir, que procura comprender, disculpar y convivir con
todos, sin crear divisiones ni barreras. Espiritu de didlogo que se es-
fuerza por encontrar elementos de convergencia, e instrumentos de
negociacion y arbitraje, sea en el dmbito nacional —entre las diversas
categorias sociales y laborales, entre los distintos grupos étnicos,
entre las malas opciones temporales— sea en el dmbito internacional’
(N 6.7).

e ¢(Cuales son las actitudes que deberia fomentar un grupo para
‘encontrar elementos de convergencia’ ‘que permitan enfrentar
los problemas de la comunidad?



Juan Pablo I, hablando a los chilenos en la Misa de la Re-
conciliacion (Santiago, 3.4.87), expreso:

“Hay verdadera reconciliacion entre los hijos de un mismo pueblo,
cuando con el aporte de un didlogo abierto y sincero desaparecen
prejuicios y recelos, cuando hombres v mujeres —limpios de cora-
zOon— se esfuerzan en sentir, hablar y actuar como artesanos de la
paz” (N° 8.8.).

® Recuerde alguna experiencia en que hayan desaparecido ‘prejui-
cios y recelos’ a través del didlogo.

En el siglo VI antes de Cristo, el profeta Zacarias habl6 asi
al pueblo, en nombre de Dios:

“Esto es lo que debén hacer: Diganse la verdad unos a otros. Cuan-
do juzguen, procuren dnte todo unir a las personas, no anden pensan-
do cémo perjudicar a otro; no sean amigos de jurar en falso. Porque
estas son las cosas que aborrezco, dice ‘el Serior’ . (Zac. 8,16-17).

® (Qué ventajas tiene para un grupo el enfrentar los conflictos
internos y con otros grupos, con sinceridad y verdad?

Los Obispos Catodlicos de Chile en su declaracién publica
| os Desafios de la Reconciliaciéon’’ (mayo 1987), exhor-

tan:

“Elevemos el nivel de nuestro didlogo. Eliminemos de nuestro len-
guaje la descalificacion y el insulto. Recojamos el ejemplo del Papa
que fue escuchado con amplio respeto, porque supo decirnos verda-
des a todos sin ofender a nadie. La confianza y el respeto mutuo son
una condicién bdsica para trabajar juntos por el bien de Chile”.
(N9 4.1).

® ¢(Qué obstaculos existen para decirnos verdades sin ofendernos?
{Coémo superarlos?

La Santa Sede en su instruccion pastoral “Comuniéon y
Progreso’’ (1971), recalca:

““Es necesario que toda comunicacion se ajuste a la ley primordial*
de la sinceridad, de la honradez y de la verdad. No bastan, pues, la
buena intencion y la recta voluntad, para que la comunicacion
resulte; sin mds, honesta. Es ademds necesario que la comunicacion
difunda los hechos a partir de la verdad, esto es, que dé una imagen
verdadera de las cosas y que ella misma tenga su propia verdad...”.
(NO 17).

® Recuerde algin caso en el que un grupo u organizaciéon en que '
usted participa se haya jugado por la verdad, {qué pas6?

* ley primordial = la que esta por encima de toda otra ley.



Al iniciar este tema lo invitamos a
revisar las actitudes que contribuyen
a dialogar franca y honestamente

en la comunidad.

A través del andlisis que usted ha efectuado
posiblemente habra clarificado

que se avanza en relaciones de VERDAD en una comunidad
cada vez que se asume el camino del didlogo
para enfrentar los problemas,

ponerse de acuerdo en acciones comunes,
ayudarse o, simplemente, compartir.

B CeMPRARIIR
ESTR

Ahora, le proponemos

cerrar este recorrido

sugiriendo algunas ACC/ONES PRECISAS
que orienten —desde ahora—

a nuestros grupos y organizaciones

a CONTRIBUIR AL DIALOGO SINCERO
en la comunidad.




Programa de Formacion en Derechos Humanos

UNIDAD: Derecho a la Fraternidad

1. El compartir en nuestra casa
2. Nuestro interés en la comunidad
3. Nuestro trabajo en la economia del pafs
4. Nuestro trato econdmico
en las relaciones internacionales

UNIDAD: Derecho a la Justicia

1. La autoridad en nuestra casa
2. Nuestra cooperacion en las decisiones
de la comunidad
3. Nuestra participacion en el gobierno del pais
4. Nuestra integracion ante el poder internacional

UNIDAD: Derecho a la Verdad

1. La confianza en nuestra casa
2. Nuestra contribucion al didlogo
en la comunidad
3. Nuestra necesidad de expresién en el pais
4. Nuestra postura ante la informacién internacional

UNIDAD: Derecho a la Libertad

1. El respeto en nuestra casa

2. Nuestro esfuerzo creativo en la comunidad
3. Nuestra responsabilidad educativa en el pais
4. Nuestra actitud ante una invasién cultural

UNIDAD: Derecho a la Vida

1. La esperanza en nuestra casa
2. Nuestro aporte a la calidad de la vida
en la comunidad ,
3. Nuestro compromiso con la seguridad
de los habitantes del pais
4. Nuestra colaboracién en la paz internacional

Prod - Asesoria: Centro de Investigacion
@ Amm; % Santiego y Desarrollo de la Educacion (CIDE)
N7 vicARIA DE LA SOLIDARIDAD Dibujos: Miguel Marfén




