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un recortito

Chile es el Gnico pais del mundo
en que la prevision social es de
responsabilidad absoluta del tra-
bajador, desde que en el afo 1¥81
la ley que creo las AFP términd
con los aportes patronales.

Sabido es, que un porcentaje de

las imposiciones canceladas por

l1os trabajadores va destinada a ti-
nanciar un seguro de sobrevivencia
e invalidéz, para responder en los
Casos de muerte o 1incapacidad para
el trabaJo Este porcentaje que
comenzé siendo un 2,5% del total

de los 1ngresos, ya va en un 3,6%.

Sin embargo, el Gltimo tiempo ha
quedado a descubierto y se hizo co
nocido el hecho que las AFP , que
reciben el 3,6% para contratar di-
cho seguro, no entregan ése porcen
taje a las compaiiias de seguros y
sélo pagan el 2,5% de él. tsto sig
nifica entonces que queda en manos
de las AFP un 1.1% ae los ingresos
totales de los trabajaaores, sin
haber razon legal alguna para ello.

n

UN
NEGOCIO

SALUDABLE

Segin denunciaron airigentes sindi
cales bancarios, este "recorte"
que hacen las AFP llega hasta éste
momento a la "hermosa citra" de:

$ 16.000.000.000 (le mil miilones
ae pesos). Incluso habria algunas
AFP que cancelan a las asegurado-
ras una cirra menor alL 2,5%.

Cabe acotar que si 1as AFP no hu-
biesen ingresado éstos recursos
mal habidos como ingresos, todas
-absolutamente todas- habrian te-
nido tuertes pérdidas en todo es-
te periodo.

Como en la teleserie, los represen
tantes de las ArP se vieron obliga
dos a responder la crucial pregun-
ta ¢ Que fué ae los 16 mil mitlo-
nes de pesos?. ;Y qué respondieron?
Respondieron que ésa cifra era abul
tada y que en realidaa correspondia
d una suma cercana a los 12 mil mi-
llones ae pesos. Por lo tanto, des-
pejaron la duda y reconocieron que
efectivamente existe una cifra ma-
nejada por las AFP que corresponde
al "recorte" del 1.1% que los tra-
bajadores destinan a la contrata-
cion del seguro de sobreviviencia

e invalidéz.



Ahora cabe preguntarse perogrullo
¢ Qué han hecho los trabajadores

ante éste verdadero robo del 1.1%
de sus remuneraciones?

En resimen, las organizaciones 1abo
borales han constituido un COMITE
Dt DEFENSA PREVISIONAL, en el cual
participan las organlzac1ones sin-
diclaes mas relevantes del pais, ta
les como el Comando nacional de
Trabajadores, la Coordinadora Na-
cional Sindical, la Conrederacidn
Bancaria, el Comité de Derensa de
Empresas del tstado, etc. Entre
otras activiaades, este comité ade
mas, ae haber hecho plblico el re-
corte manoso, ha llegado Incluso
a querellarse por el delito de a-

propiacién indebida en contra de dos

AFP para comenzar, éstas son: SANTA
MAKTA y HABITAT.

Otra pregunta igualmente brillante
¢Qué consecuencia ravorable a los
trabajadores se produciria en caso-
de ganarse esta pelea?. Los benefi-
cios serian los siguientes:

a) Considerando un sueldo de diez
mil pesos mensuales, un trabajaaor
aumentarfa inmediatamente su ingre-
so en $ 110. liquidos, correspon-
diente al 1,1% el recorte que se
hace la AFP.

b)Por otra parte, las ArP estarfan
obligadas legalmente a reembolsar
a los trabajadores los dineros que
se han embolsado indebidamente

Estos dineros deben ser reembol-
sados reajustados segun sea la
variacion del IPC mis intereses.
5i consideramos un periodo ae dos
afos se deberfan devolver a cada
trabajador (con un sueldo de S
10.000) una cifra cercana a los
S 2.000, es decir, el valor de
20 kilos de pan, o de 3 ramos de
flores o de dos cenas para dos
personas en Higuerillas. Para
quien estan desde un principio
en el sistema AFP, esta cifra a
devolver equivale a meaio sueldo
liquido mensuai. Los "quedaos"
han perdido menos.

Y sin embargo, de ésto, ya hace
mas de tres meses que se viene ven
tilando entre los afectados con
una aemanda interpuesta en los tri
bunales, sin que hasta la techa se
vea humo blanco, ni humo alguno.

Se ha ailuido en la espesa y tor-
tuosa marafa judicial.

Por otra parte, la de los imponen
tes tampoco ha estado nada ae agil
al parecer por el sin n(mero de ac
tividades y requerimientos en la
movilizacion social. Poari mante-
nerse el actual "Status cuo", sin
modificacion alguna, sino le da-
mos espacio en nuestro accionar,
y las empresas prev151onales tran
quirlamente persistiran en trd%qul
larnos sin que gritemos.

5i Ud., quiere sequir regalando
el 1.1% ae su remuneracion llqul-
da mensual a la AFP, digalo, dlqa
selo frente al espejo, y hagalo
conciente, no por quedao.

Sino, recurra a su sindicato u
organlzacion de referencia y plan-
tee este problema, que no aesea
que con su plata se siga levantan
do, perdon, sosteniendo la deterio
rada economia nacional, mientras
otros (grupos economicos y grandes
empresarios) cosechan los frutos,
sin siquiera poner la semilla.

Que tampoco quiere servir para que
la "iniciativa privaaa" compre
las empresas estatales y otras cc
sus fondos. Que se niega a sequir
siendo el "moya" que todo lo aa,
sin tener arte ni parte, sin siqul
ra poder decir ;Por qué?.




MOVIMIENTO EN EL

PUERT

El puerto de valparaiso se hallaba hasta el dia de hoy completamente ino

movilizado , al 1qual que San Antonio. F1 movimiento amenaza extenderse,en
la medida que las compafiias intentan desviar el trarico hacia Talcahuano y
otros puertos. Pero alli los trabajadores maritimos solidarizan con sus
compaieros de Valparaiso.

Los multiples probiemas que venfian acumuldndose entre el sector laboral vy
empresarial, agudizados por la promulga01on de 1a ley 18.032 en Septiem-
bre de 1981, llegaron a su culminacion en este paro que logré unificar en
torno a un petitorio a los 300 trabajadores que se desempefian en la estiba

v desestiba en el principal puerto del pais, desae el 30 de Octubre recién
pasado.

Segin consta en el petitorio que los trabajadores presentaron a 1os empre-
sarios y al Gobierno el 22 ade Octubre pasado, el sector laboral ha' conclu—
ido que este texto legal no ha sido solucion para ningin trabajador mariti
nmo-portuario y sus resultados se reflejan en el enorme deterioro de las

condiciones de trabajo y dei nivel de ingresos de quienes nos desempefiamos
en los puertos del litoral"

or el contrario- agregan los trabajadores - esta ley s6lo ha generado una
cesantia muy por encima del promedlo nacional, y rormas de trabajo, de nom

bramientos de turnos y de explotacion humana que atentan contra la digni -
dad misma del trabajador.



EL PODER DE "LA NUMBRADA"

Hasta e1 ano 1951, las organizaciones de trabajadores eran las (nicas auto
rizadas para proveer los puestos de trabajo de estiba y desestiba y exis -
tian en todo Chile sé10 4.500 matriculados. Bajo el pretexto de corregir
ciertos "vicios" del sistema se promulga la ley 18.032, que entrega este
poder a los empleadores.

Las matriculas-que son las Gnicas que dan derecho al trabajo en este sec -
tor-ascienden actualmente a ¢3.000. Los trabajadores repletan las "agen -
cias de enganche", que generaimente las mismas compaiifas navieras contro-
lan, y alli esperan 12 horas, y a veces dias enteros, para ser llamados.
Con suerte logran 3 o 4 turnos al mes. Cuando llega un barco, no siempre
son elegidos. Los favorecidos son escogidos "a dedo", lo que facilita la
aiscriminacion y el compadrazgo.

rPor ello, uno de los puntos intocables del petirorio es la creacion de una
Central de Nombrada, en la que estarian representados los trabajadores, em
pleadores y el gobierno, de acuerdo a una formula preconizada por la Orga-
nizacion Internacional dedt Trabajo (0IT). Tal organismo permitiria dar'"una
solucion de fondo a la cesantfa y a la situacién de injusticia y anarquia

laboral que reina en los puertos de la Kepiblica", pués contaria con todas
las atribuciones para fijar las dotaciones optimas por puerto y por rama
profesional que se requieren para el trabajo maritimo. Tal Central permiti
ria establecer “un sistema centralizado de provision de trabajo", evitando
los abusos patronales y permitiendo al gobierno un completo control y super

vision en el cumplimiento de las normas y reglamentos dictados por el Minis
terio del Trabajo.




Los empresarios han hecho amplios
llamados a cesantes a inscribirse
en notarias para trabajar reempla
‘ando a los huelgistas, pero és -
cos han desbaratado sus maniobras
copando las '"colas" y convencien-
lo a los postulantes a retirarse.
0 mismo ha sucedido con el sindi
ato de empresa de la trirma COSEN
cuyos trabajadores pese a existir
relacion contractual, no han podi
lo concurrir a las faenas, negdn-
lose en su mayoria a jugar el rol
ie "Krumiros".

1 gobierno, por su parte, demos-
.rd indolencia en un principio.
\l acercarse la techa del 5 yé
de Noviembre, y vistos los resul-
tados existosos de la paraliza -
*ién, 1ntentdé primero persuadir
jue lo suspendieran durante €sta
recha, y despu€s , ha intentado
amenazar a los dirigentes para
obligarlos a terminar el conflic
‘0. Se cuenta en voz alta que los
carabineros al intentar disolver
1 los cientos de trabajadores que
salian de una Asamblea, debieron
retorceder ateworizados ante la
cesolucion de estos trabajadores.
"No se puede jugar con los mariti
mos", aicen los habitantes de Val
paraiso y sonrien con orguilo.
Mientras tanto los trabajadores
contindan reuniéndose dos veces
al dfa en Asambleas masivas que
retnen frecuentemente mas de 1.500
soc10os, donde siguen las viscisitu
‘es de la situacion y resuelven
Las lineas de accion a seguir. Se
rumorea que las companias asequra-
doras han advertido a los empresa-
rios de la fruta estacional que no
iseguraran su produccion ésta tem
porada, pués nada garantiza que €s
ta pueda ser cargada.

Por otra parte cada nave esta pa-
‘ando mas ae 20,000 dolares diarios
etenida en el puerto, lo que ha
obligado a algunas a salir a la gi-
ra.
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HUELGA DE HAMBRE

Hasta el presente, las conversacio
nes entre trabajadores-empresarios
-gobierno, han sido insatisfacto-
rias, lo que ha imprimido al paro
su calidad de "indetinido".

Se teme por la salud de nueve jove

nes estibadores, que el mismo 30

de Octubre iniciaron en su sede una
huelga ae hambre, como forma de pre
sion para agiiizar la solucién del
conflicto.

Las mujeres y familiares ae los tra
bajadores en huelga no se han queda
do atras. Organizaron las 6 ollas
comunes que una vez al dia funcio-
nan en diferentes sedes, gracias al
apoyo materiai y ecénomico que les
han brinaado otros trabajadores. Pe
ro éste no es nunca suriciente; los
sindicatos mas debiles deben asis-
tir a las ollas comunes de los mas
fuertes y organizados, que solidaria
mente han abierto sus puertas para
compartir el alimento.
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EL PETITORIO

Junto a ello exigen un valor de tur-
no de 4.000 pesos y la seguridad de
un sueldo ade 18.000 pesos mensuales,
indepenaientemente del nimero de tur
nos que les toque realizar. Para elTo
entregan un estudio ae factibilidad,
realizado con 1os antecedentes esta-
disticos que surgen del promedio men
sual gastado por las compariias navie
ras en las remuneraciones de faenas
de estiba y desestiba. rara el tinan
ciamiento ade la Central de Nombradas
solicitan, ademds, un aporte adicio-
nal de estado y de los empleadores
que asciende al 16% del total del cos
to, comprometiéndose a Tinanciar un
2% de ése mismo costo.

kn el petitorio se agrega que tales
reivindicaciones son el minimo exigi
ble, dado que han peraido derechos
elementales que le estan garantiza-
dos a otros trabajadores: el derecho
a negociacion colectiva, al feriado
anua), a la seguridad social y asig-
nacién tamiliar, a la proteccidén so-
bre accidentes del trabajo y enferme
dades protresionales, al subsidio
de cesantia, y a todos los

beneficios de un trabajo estable.
Tales derechos no aparecen mencio
nados en el petitorio, el cual se
concentra en la demanda salarial,
en la exigencia ae minimos impe -
mentos de trabajo y en la Central
de Nombraaas.

RECUPERANDO LA DIGNIDAD

iras largas conversaciones y reu-
niones entre dirigentes base de
17 sindicatos, (las clpulas que-
daron tuera) el 30 de Octubre los
trabajadores mar{timo-portuarios
aecidieron llegar hasta las "(lti
mas consecuencias" en pos del peti
torio entregado dias antes al sec-
tor empresarial y al gobierno. Se
buscaba asi llegar a solucionar el
gran deterioro de las condiciones
de trabajo y del nivel de 1ingreso
que aqeja a estos trabajadores.
Dos dfas aespués se unen al movi-
miento los tres sindicatos restan
tes. En la mayoria de ellos, los
trabajadores han entregado sus'ma-
triculas" o permiso de trabajador
portuario (PTP) a la directiva sin’
aical en demostracion de confianza
y de adhesion sin reservas al movi
miento. 2

Por su parte los trabajadores estu-
dian con tranquilidad la torma de¢
continuar. Su conficto tiene senti-
do en una perspectiva de largo pla-
zo. No tienen nada que perder y puc
den suspender el paro cuando 1o de
seén....... jTotal, puéden reanudar
lo también cuando quieran......... 2
y cuando haya mas barcos que desca

gar y la fruta fresca esté esperan-
do!. ksta es su arma principal. Es
tan seguros que han de ganar, en l2
medida que sus peticiones son  ma:
que razonables ........ Yy que cuen-
tan con la maravillosa arma de la

unidaa.
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